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#theWanzlWay: Wanzl Azubi Cruiser geht an den Start 
Unternehmen stellt Auszubildenen Auto zur freien Verwendung bereit  
 

Leipheim, November 2023  

 

Am 13. November 2023 war es soweit: Der Wanzl Azubi Cruiser absolvierte seine Jungfernfahrt. Frisch im 

Wanzl-Look gebrandet ist der MG4 Electric ab sofort bereit für die Auszubildenden bei Wanzl. Denn der 

vollelektrische PKW steht ausschließlich den Lehrlingen des Unternehmens zur Verfügung. „Wir freuen uns, 

den Wanzl Azubi Cruiser offiziell übergeben zu können. Es ist ein einzigartiger Schritt, mit dem wir den hohen 

Stellenwert der Auszubildenden für Wanzl unterstreichen möchten. Es ist uns sehr wichtig, unsere Fachkräfte 

von morgen selber auszubilden und dann langfristig im Unternehmen zu halten“, erklärt Frank Oppenländer, 

Senior Vice President Human Resources bei Wanzl. 

 

Der Wanzl Azubi Cruiser ist ein Paradebeispiel für das Engagement von und für die Belegschaft bei Wanzl. 

Denn die Idee dazu hatte Maria Salmen, aktuell Mitarbeiterin in der Buchhaltung von Wanzl, während ihrer 

Ausbildung. Über das hausinterne Ideenmanagement – eine Initiative, bei der alle Mitarbeitende Ideen zur 

Optimierung der Prozesse, der Mitarbeiterzufriedenheit und vielem mehr bei Wanzl einbringen können – reichte 

sie ihren Vorschlag ein. Dieser stieß sofort auf große Zustimmung. „Wir waren von Anfang an begeistert und 

haben uns umgehend daran gemacht, den Wanzl Azubi Cruiser schnellstmöglich umzusetzen, um unseren 

Auszubildenden etwas ganz Besonderes bieten zu können“, so Frank Oppenländer. Als Erste profitiert nun Ela 

Su Narin, duale Studentin der Betriebswirtschaftslehre bei Wanzl, vom neuen MG4 Electric. „Das ist großartig! 

Ich empfinde es als große Wertschätzung seitens Wanzl, dass mir ein Auto kostenfrei bereitgestellt wird. Da 

wird sich der Kilometerstand in den nächsten Tagen ganz sicher deutlich erhöhen“, freut sich Ela Su Narin. 

Dafür hat sie genau eine Woche Zeit, denn so lange steht das E-Fahrzeug den einzelnen Fahrerinnen und 

Fahrern jeweils zur Verfügung. Michael Breitfelder vom Wanzl Recruiting erläutert das System: „Jeder Azubi mit 

einem seit sechs Monaten gültigen Führerschein darf den Wagen nutzen. Unsere Ausbilder stimmen sich 

untereinander ab, wer an der Reihe ist. Dabei gibt es von unserer Seite aus so gut wie keine Einschränkungen. 

Der Wagen darf gerne vollständig privat gefahren werden. Lediglich zu besonderen Anlässen, zum Beispiel auf 

Berufsmessen, werden wir den Wanzl Azubi Cruiser auch für Repräsentationszwecke vor Ort verwenden.“ Aus 

Nachhaltigkeitsgründen hat sich Wanzl für einen vollelektrischen PKW entschieden, der entweder an den 

Ladestationen an den Unternehmensstandorten oder unterwegs per Karte geladen werden kann. Sämtliche 

Kosten übernimmt das Unternehmen. 
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WANZL – dynamisch handeln  

Seit 1947 ist Wanzl der Motor des Handels. Als Hersteller von Draht-Einkaufswagen gestartet, ist das Unternehmen heute weltweit 

innovativer Schrittmacher für Retail Solutions. Wanzl realisiert als Gesamtlösungsanbieter einzigartige Einkaufserlebnisse. Das 

können innovative Produkte wie smarte Einkaufswagen und Warenpräsentationsysteme sein, digitale Lösungen, aber auch kreative 

Shop-Konzepte wie 24/7-Stores und Fulfillment-Formate. Zudem zählen individuelle Logistiklösungen aus dem Geschäftsfeld Material 

Handling, vollautomatisierte Zutritts- und Besuchermanagement-Systeme aus dem Geschäftsfeld Access Solutions sowie 

Premiumprodukte für Flughäfen und Hotels aus den Bereichen Airport und Hotel Services zu den Kernkompetenzen des 

Unternehmens. Mit über 4.600 Mitarbeitenden, 11 internationalen Produktionsstandorten in 7 Ländern, 27 Vertriebsniederlassungen 

und rund 50 Vertretungen steht Wanzl weltweit als leistungsstarkes und werteorientiertes Familienunternehmen an der Seite seiner 

Kunden. REALIZED BY WANZL. 


