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WANZL | SYSTEM INFORMOWANIA

podstawa naszego trwatego sukcesu jest
dynamika, niezawodnos¢ i postep, na ktére
stawiamy w naszej firmie od jej zatozenia

w 1947 roku. Jako wydajne i zorientowane na
wartosci przedsiebiorstwo rodzinne stawiamy
sobie wysokie wymagania. Przestrzeganie
ustawowych wytycznych i wewnetrznych
regut ma przy tym najwieksze znaczenie dla
firmy Wanzl. Naruszenia nie sa tolerowane
przez firme Wanzl, ktéra zwalcza je konse-
kwentnie na catym Swiecie.

B Naruszenia prawa moga obejmowac
na przyktad nastepujace kwestie:

- fapownictwo czynne / korupcje (korzysci
udzielane przez pracownikéw firmy Wanzl)

- fapownictwo bierne / korupcje (korzysci
udzielane pracownikom firmy Wanzl)

- udzielanie korzysci urzednikom publicznym

- defraudacje

ISYSTEM INFORMOWANIA

Aby odpowiednio wczesnie wykry¢ potencjalne
naruszenia i wdrozy¢ wiasciwe srodki, firma
Wanzl ustanowita system informowania, z
ktérego moga korzysta¢ zaréwno pracownicy
firmy Wanzl, jak i partnerzy biznesowi (zwani
dalej ,informatorami”). Celem jest zwrocenie
uwagi informatoréw na nieprawidtowosci,

aby firma Wanzl mogta w odpowiednim czasie
zminimalizowa¢ szkody majatkowe i utrate
reputacji.

- manipulowanie (wybranymi pozycjami) raportami

rocznymi lub wewnetrznymi raportami

- naruszenie przepiséw antymonopolowych
i prawa konkurencji

- naruszenie przepiséw kontroli eksportu

- dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, kolor skory,

pochodzenie etniczne, tozsamos¢ seksualng,

niepetnosprawnos¢, przynaleznosc religijna lub

Swiatopoglad

Z kim mozna sie skontaktowac?

Informatorzy w razie podejrzen moga sie
zwrdci¢ bezposrednio do firmy Wanzl

(np. do przetozonego, dziatu kadr lub jednostki
ds. zgodnosci) albo skorzystac z kanatu
zgtaszania informacji, ktory jest obstugiwany
na zlecenie firmy Wanzl przez niezaleznych
rzecznikow (posrednikow) z firmy audytorskiej
BDO. Informacje mozna przekazywac jawnie
lub anonimowo. Nawet jesli informatorzy chca
ujawnic¢ swoja tozsamos¢ rzecznikowi,
rzecznik moze odmowic ujawnienia jej firmie
Wanzl, jesli informatorzy tego zazadajs.

Jest to wazny wktad w ochrone informatorow.
Firma Wanzl bardzo uwaznie sprawdza
przychodzace komunikaty i konsekwentnie je
monitoruje. Nalezy przy tym réwniez unikac
wyciggania przedwczesnych wnioskéw i chroni¢
obwinianych pracownikéw przed nieodpowied-
nimi sankcjami. Nalezy stosowac uczciwe proce-
dury wobec wszystkich zaangazowanych stron.



wanzi

Firma BDO
wyznaczyta
nastepujacych
rzecznikéw do
przyjmowania

informacji: Markus Brinkmann, rzecznik praw Benedict Benz, zastepca rzecznika praw
pracownika pracownika
Markus Brinkmann posiada wieloletnie Benedict Benz ma doswiadczenie jako
doswiadczenie jako rzecznik praw pracownika rzecznik praw pracownika oraz krajowy i
oraz w prowadzeniu krajowych i miedzynaro- miedzynarodowy specjalista w realizacji
dowych dochodzen sgdowych. W wielu specjalnych badan sadowych w Niemczech,

przypadkach prezentowat wyniki osobiscie na Azji i na Srodkowym Wschodzie.
posiedzeniach rady nadzorczej / zarzadu /

dziatu ds. zgodnosci lub na zgromadzeniach

akcjonariuszy.

B Informacje do rzecznikéw mozna kierowaé w nastepujacy sposob:

1. Platforma internetowa 2. Telefonicznie
Z rzecznikami BDO mozna skontaktowac sie w kazdej Kraj informatora lub potaczenia
chwili za poérednictwem internetowej platformy wychodzacego Nr telefonu
komunikacyjnej. Jesli sobie Panstwo tego zycza, moga Niemcy 0800-8922222
Panstwo zachowac anonimowos¢ w kontaktach z USA 877 803 5575
rzecznikami BDO i prowadzi¢ z nimi anonimowy dialog. Wielka Brytania 0808 238 9592
Platforma jest dostepna pod nastepujacym linkiem: Czechy 0800 088 808
wanzl.whistleportal.net Chiny Pétnocne  10-800-712-2412
Chiny Potudniowe 10-800-120-2412
BENIE! 808 87785

3. Droga pocztowa

Inna opcja skontaktowania sie z rzecznikami praw
pracownika jest wystanie listu na nastepujacy adres:
Personlich/Streng Vertraulich

Herrn Markus Brinkmann

Herrn Benedict Benz

BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Fuhlentwiete 12

20355 Hamburg

Germany

Nalezy pamietac, ze niniejszy system informowania
o nieprawidtowosciach zostat utworzony w celu zawia-
damiania o problemach zwiazanych z przestrzeganiem
przepisOw. Prosimy o zrozumienie, ze inne sprawy nie
moga by¢ tutaj przyjmowane.

Dzieki Panstwa pomocy firma Wanzl utrzyma swoja
doskonata reputacje i bedzie cieszy¢ sie szacunkiem
naszych klientéw, partneréw biznesowych oraz
spotecznosci, w ktorej zyjemy i pracujemy!
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ZACHECAMY DO —
ODWIEDZENIA WILLY ANTINORI
NASZEJ STRONY it I

www.wanzl.com

Inne zagadnienia dotyczace kwestii zgodnosci w firmie Wanzl Michael Glogger, Compliance Officer

W przypadku ogélnych pytan dotyczacych zgodnoséci w firmie Wanzl, pytan Wanzl GmbH & Co. Holding KG

dotyczacych kodeksu postepowania firmy Wanzl lub w razie watpliwosci Rudolf-Wanzl-Str. 4
dotyczacych wtasciwego postepowania w danym przypadku nalezy sie 89340 Leipheim
zwrdéci¢ do petnomocnika ds. zgodnosci Grupy Wanzl. Kontakt z petnomocni-  Deutschland

kiem ds. zgodnosci:
compliance®@wanzl.com
+49 8221 /729-6777
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