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Predmluva

Milé kolegyné a kolegové,

Firma Wanzl je dnes se svymi obchodnimi oblastmi Retail, Material Handling, Airport, Access
Solutions a Hotel Service svétovou Spickou a se stdle novym priakopnickym vyvojem stanovuje
mezinarodni standardy.

Zakladem naseho trvalého Gspéchu jsou firemni hodnoty trvajici od zaloZeni v roce 1947,
dynamika, spolehlivost a pokrok. Jako vykonny a hodnotové orientovany rodinny podnik klademe
vysoké naroky sami na sebe.

Zodpovédnost vici zaméstnanclm, zédkaznikdm, obchodnim partnerdm, zivotnimu prostredi a
spole¢nosti je existujici filozofie firmy Wanzl, ktera je nerozlu¢né spojena s identitou podniku.
Predevsim také diky této spolehlivosti je spole¢nost Wanzl jiz desitky let firmou s vedoucim
postavenim na svétovém trhu a stala se partnerem globalné operujicich zakaznikd a obchodnich
partner(.

Tento kodex chovani vés ma podporovat pfi tom, abyste se jesté |épe orientovali v obchodnim
vztahuje na vSechna sidla a spole¢nosti skupiny v Némecku a v zahranici. Obsahuje nase zakladni
principy a vymezuje ramec, v némz si hodldme dale Uspésné pocinat. Tyto principy jsou vyrazem
nasi profesionality, védomi odpovédnosti a vysokého naroku na nase osobni chovani. Tim, Ze
dodrZujeme zakonnd ustanoveni, regulacni standardy a dalsi etické standardy a poZadavky
stanovené samotnym podnikem, chceme odvratit Skody spole¢nosti Wanzl a nasich zaméstnan-
ct, zdkaznikd a obchodnich partnerd (compliance).

S vasi pomoci si spole¢nost Wanzl zachova svoji vynikajici povést a bude také v budoucnu
ziskavat respekt zdkaznikd, obchodnich partnerl a spolec¢nosti, ve které Zijeme a pracujeme.

Prectéte si prosim peclivé nasledujici kodex chovani a nepodcefiujte jeho vyznam pro vas bézny
pracovni den. V pfipadé dotazl tykajicich se témat, kterd jsou v ném obsazena, vdm bude rad k
dispozici predstavitel Useku compliance. Zaddame vas, abyste se kodexem chovani fidili.

Vedeni firmy
ALEXANDER KIENLE PETER ALLAART ANDREAS STARZMANN BERNHARD RENZHOFER
Chief Financial Officer Chief Operation Officer Chief Technology Officer Chief Sales Officer
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01 Méfitka naseho jednani

B Dodrzovani platného prava je podstatnym
zakladnim principem naseho jednani.

Kazda zaméstnankyné a kazdy zameéstnanec, jakoz i
zdkonni zastupci (dale jen ,zaméstnanci”) koncernu
Wanzl (déle jen ,Wanzl”), musi dodrzovat zdkonné
predpisy zemi, v nichz jsou ¢inni. Tento kodex chovani
plati v celém koncernu celosvétové. Pokud narodni
zakony vykazuji restriktivnéjsi nafizeni nez interni

nafizeni spole¢nosti Wanzl, mé narodni prévo pfednost.

Zahrani¢ni dcefiné spole¢nosti mohou dopliiovat
smérnice specifické pro danou zemi, pokud se shoduji
s timto kodexem chovani.

Je nutné se za vSech okolnosti vyvarovat poruseni
zdkona, i kdyZ s tim jsou spojené ekonomické Ujmy
nebo potize pro spole¢nost Wanzl nebo pro
zameéstnance. Kazdy zaméstnanec musi v pfipadé
poruseni — nezavisle na sankcich ze zakona - pocitat s
disciplindrnimi dlsledky pro poruseni svych smluvnich
pracovnich povinnosti.

Chovani spole¢nosti Wanzl v hospodarské soutézi se
vyznacuje integritou. Korupce a kartelové prestupky
nejsou pro nas prostredky pro ziskani zakazky a nejsou
trpény. Pfestupky vedou k sankcim proti pFislusnym
osobam. Radéji se obchodu a dosazZeni internich cild
vzddme, nez abychom porusovali zakony.

Konkrétni pravidla a prfedpisy pro jednotlivé situace

a skutkové stavy v profesnim prostredi jsou
formulovany v pfislusnych koncernovych smérnicich,
priru¢kach, popisech proces( a srovnatelnych internich
dokumentech. Tyto interni pfedpisy jsou platné a
zavazné pro vsechny zaméstnance neomezené a po
celém svéteé.

Kazdy zaméstnanec se mUze pfi béZném pracovnim
procesu ocitnout v situaci, v niz nastanou moralni,
zakonné nebo etické problémy. Potom mohou usnadnit
rozhodovani tyto otazky:

- Je rozhodnuti v souladu se zasadami naseho podniku?

- Jsem presvédcen o tom, Ze rozhodnuti je legalnf
a neporusuje zakonné predpisy?

- Jsem presvédcen o tom, Ze svym rozhodnutim jednam
moralné, zdkonné a eticky spravné - v duchu firmy, ale
také podle mych osobnich méritek?

- Jak bych se citil, kdyby pfisti den nasledovalo verejné
negativni podani zpravy o mém rozhodnuti?

Pokud si po zodpovézeni téchto otazek stale nejste jisti,
jak se mate zachovat, informujte svého nadfizeného pro
stanoveni dalsiho postupu.
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02 Kartelové pravo, obchodni partnefi a konkurence

H Pro zamezeni podezieni z poruseni kartelového
prava maji vsichni zaméstnanci zakdzano,

— vymeénovat si s konkurenci informace o cendch,
prodejnich strategiich, marzich nebo srovnatelné
informace, zejména aby priméli konkurenci k
podobnému chovani,

- domlouvat se s konkurenty na zfeknuti se
konkurence, na omezeni obchodnich vztahl s
dodavateli, na podavani fiktivnich nabidek pfi
vybérovych fizenich nebo na rozdéleni zakaznikd,
trhd, oblasti, vyrobnich program@ nebo

- nepripustné ovliviiovat maloprodejni ceny
obchodnikld nebo se pokouset omezovat vyvoz
nebo dovoz vyrobk( spole¢nosti Wanzl obchodniky.

Pred uzavienim smluv s obchodnimi partnery a
zakazniky museji probéhnout interni kontrolni a
schvalovaci procesy. Pfed povérenim externich podnika
je tfeba alesponi provéfit kvalifikaci, reputaci a bonitu.
Pred uzavienim smlouvy je tfeba rovnéz zjednat
transparentnost uzavfenych smluy, jakoZ i ekonomicky
opravnénych osob obchodnich partnert a pfijemct pla-
teb. Existuje-li ddvodné podezfeni, Ze obchodni partner
sahne k nekalym prostfedkdm, zejména spacha korup¢ni
delikty, je tfeba od uzavreni smlouvy upustit.

Wanzl se Fidi pravidly férové hospodarské soutéze.
Zejména si nesméji zameéstnanci nelegalnimi opatfenimi
prisvojovat informace relevantni pro konkurenci nebo
védomeé Sifit nepravdivé informace o konkurenci.
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| TABILITA, OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A PODNIKOVY MAJETEK

03 Darky, pohosténi a spoleCenska angaZzovanost

B Zadny zaméstnanec nesmi GfednikGm, zastupctm
nebo zaméstnancim GFadq, jinych verejnych zafizeni,
statnich podnikd, politickych stran a verejnych
mezinarodnich nebo nadnarodnich organizaci (dale
jen ,afedni osoby”) v souvislosti s obchodni &innosti -
pfimo nebo nepfimo (napf. prostiednictvim poradct)
- nabizet, slibovat nebo poskytovat nezakonné vyhody
nebo takové

vyhody schvalovat. TotéZ plati, pokud jde o osoby ze
soukromého sektoruy, jestlize mdze vzniknout dojem,
Ze tim maji byt ovlivnhéna GFedni rozhodnuti. Je tfeba se
vyvarovat jakéhokoliv zdani nepoctivého jednani nebo
nepfimérenosti.

U dart spole¢nosti Wanzl stoji v popFedi symbolika
daru, materiadlni hodnota dar( musi byt pro pfijemce
daru druhorada. PenéZni hotovost, seky a srovnatelné

darky jsou vzdy nepfipustné.

Z&dny zaméstnanec nesmi svoje sluZebni postaveni

vyuzivat k tomu, aby poZzadoval, prijimal, zajistoval
si nebo nechal slibovat osobni vyhody.

Vyjimkou z pfedchozich omezeni jsou symbolické darky
malé hodnoty, jakoz i pozvani na obchodni obédy nebo
akce, které jsou podle mistnich zvyklosti primérené a dle
pouzitelného prava pfipustné.

PFi pohosténi obchodnich partnerl je tfeba vZdy dbat
na umeérnost. Je tfeba zdrZet se provadéni akci nebo
Gcasti na takovych akcich, které jsou podle ndzoru
spole¢nosti Wanzl neprospésné.

Dary jsou poskytovany vylu¢né pro vseobecné
prospésné, socialni, humanitarni, kulturni a védecké
Gcely. Politické strany a soukromé osoby jsou z
poskytovani darC vylou¢eny. Sponzorstvi pro reklamni
Gcely a obchodni ¢lenstvi v organizacich se nepoklada
za dary. Konkrétni ustanoveni o darech, sponzorstvi a
¢lenskych prispévcich jsou obsazena ve smérnici pro
dary a smérnici pro sponzorstvi.

04 Stabilita, ochrana Zivotniho prostredi a podnikovy

majetek

H Trvald ochrana Zivotniho prostfedi a klimatu, jakoz

i efektivita zdroja jsou pro spole¢nost Wanzl dalsim
podnikovym cilem. Jak pfi vyvoji novych vyrobk( a
sluZeb, tak i pfi provozu vyrobnich zafizeni je tfeba

dbdt na to, aby veskeré mozné vlivy na zivotni prostre-
ochrané Zivotniho prostredi a klimatu u nasich
zdkaznikl. Kazdy zaméstnanec pfitom odpovidd za
Setrné nakladdani s prirodnimi zdroji a svym individualnim
chovanim ma pfispivat k ochrané Zivotniho prostfedi a
klimatu.

Majetek a zdroje firmy je tfeba pouZivat odborné a
vyhradné pro podnikové Gcely a chranit je pred ztratou,
odcizenim a zneuzitim. Dusevni vlastnictvi naseho
podniku, jako napf. konstrukéni podklady, vykresy,
kusovniky a vypocty predstavuji vyhodu pro spole¢nost
Wanzl proti konkurenci, a tedy ochrany hodny majetek,
ktery je tfeba chranit pred kazdym nepovolenym
pfistupem tretich osob.
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05 Zameéstnanci

B Bezpecnost a zdravi nasich zaméstnanct na jejich
pracovisti je pro spole¢nost Wanzl vyznamnym cilem.
Bezpecnost prace a také protipozarni ochrana a ochrana
zdravi jsou integraini soucasti vsech vyrobnich procest
a jsou zahrnovany jiz ve fazi pldnovani zdmeéru.

Kazdy vedouci pracovnik nese zodpovédnost za svéfené
zameéstnance. Musi si vzornym osobnim chovanim, praci,
otevfenosti a socidlni kompetenci ziskat uznani.

Vedouci pracovnik musi svym zaméstnanclm pfiznat
tolik vlastni zodpovédnosti a svobody jednéni, kolik je
mozné, a soucasné jim objasnit, Ze dodrzovani zakon(
a internich smérnic ma za vsech okolnosti a v kazdém
okamziku nejvyssi prioritu. Zodpovédnost vedouciho
pracovnika vsak zaméstnance nezbavuje jejich viastni
zodpovédnosti.

JiZz na pocatku je tfeba vyvarovat se konfliktd zajmQ

s osobnimi zajmy nebo ekonomickymi &i jinymi
aktivitami, také s rodinnymi prislusniky nebo jinak
blizkymi osobami nebo organizacemi. Vzniklé konflikty
z3jmU je tfeba neprodlené ozndmit spolecnosti Wanzl.

Zadny zaméstnanec nesmi rodinnym pfislugnik&im nebo
blizkym osobnim prateldm bez pfedchoziho pisemného
svoleni kompetentniho vedouciho pracovnika udélit
zakadzku nebo dat podnét k tomu, aby takova zakazka
byla udélena.

Zadny zaméstnanec se nesmi zabyvat aktivitou
konkurujici spole¢nosti Wanzl, zejména samostatnou
nebo zavislou vedlejsi nebo hlavni ¢innosti. To plati také
pro padilnictvi na podnicich, které spolec¢nosti Wanzl
konkuruji. Je viak pfipustné vlastnictvi podill v rdmci
soukromé spravy majetku do vyse max. 3 %, které
neopraviuje k ovliviiovani obchodniho vedeni.

Prijeti vedlejsi ¢Cinnosti za Uplatu je tFfeba sdélit
kompetentnimu vedoucimu pracovnikovi a vyZaduje
predchozi pisemné svoleni.

Pro spole¢nost Wanzl je dlivérna a Gzka spoluprace se
zastupci zaméstnancl smérodatnou soucasti a
osvédcenym zakladnim pilitfem podnikové palitiky.
Zakladem vzajemné dlvéry a kooperativni vzdjemnosti
je otevreny a konstruktivni dialog vyznacujici se
vzajemnym respektem.

Cestnost, vzajemna Gcta, diivérna spoluprace a
doplfujici vzdjemny pfistup v komunikaci maji velky
vyznam pro podnikovou kulturu spole¢nosti Wanzl.
Wanzl podporuje rovnost Sanci a netoleruje ve firmé
zadnou diskriminaci z d@vodu pohlavi, véku, barvy pleti,
etnického plvodu, sexudIni orientace, postizeni, viry
nebo svétového nazoru.

Spole¢nost Wanzl respektuje lidska préva dle rezoluce
217 a (Ill) Valného shromazdéni OSN ze dne 10. prosince
1948 (Vseobecna deklarace lidskych prav) a podporuje
jejich dodrzovani. Spole¢nost Wanzl striktné odmitd
jakoukoliv formu nucené préce a prace déti, a to i u do-
davateld. Odména za préci a ostatni Uhrady jsou férové
a odpovidaji minimalné pouzitelnym zakonnym normam,
jakoz i pracovnéprdvnim normam individualni a kolektivni
prace, zejména pokud jde o minimalni mzdy, omezeni
pracovni doby a ustanoveni o ochrané zdravi pfi praci.

Uspéch nasich vyrobkd a sluZeb na trhu je neoddélitelné
spojen s jejich kvalitou. Tento pozadavek klade vysoké
naroky na vsechny zaméstnance, pokud jde o

kreativitu, zru¢nost a peclivost ,a ukazuje zdkaznikdm

a tfetim osobam nase méfitko. Kvalitu pfitom chadpeme
jako dynamicky proces neustalého zlepSovani nasich
vyrobk(d a vykond.
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06 Zahrani¢ni obchod a prevence prani Spinavych

penez

H VSichni zaméstnanci, ktefi maji co do ¢inéni s
dovozem a vyvozem zboZi, sluzeb nebo technologii,
jsou povinni dodrzovat vsechny platné zdkony o
hospodarskych sankcich, kontrole vyvozu a dovozu.

Spole¢nost Wanzl se nepodili na aktivitach prani
Spinavych penéz. Kazdy zaméstnanec je povinen
podle tohoto kodexu chovani hldsit neobvyklé
finan¢ni transakce veéetné prostifedkd v hotovosti.

07 Podavani zprav, komunikace a ochrana dat

H Spole¢nost Wanzl priklada vyznam otevienému a
pravdivému podavani zprav a komunikaci o obchodnich
procesech firmy smérem k zaméstnancdm, zakaznikdm,
obchodnim partnerdm a stédtnim institucim. Kazdy
zameéstnanec musi dbat na to, aby zprdvy, zaznamy

a jiné podklady spole¢nosti Wanzl byly v souladu s
platnymi zakonnymi pfedpisy a standardy, a tedy vzdy
Uplné a spravné a byly provadény vcas a systematicky.
Je tfeba dodrzovat zdsady rddného vedeni G¢etnictvi
(GoB).

Prohlaseni o vybéru odvod(, poplatkd, dani pfispévkd
atd. jsou podavana podle nejlepsiho védomi a svédomi
radné a Uplné. Platby splatné pfislusnym mistim jsou
odvadény presné dle predpisa.

Pro interni ddvérné nebo chradnéné informace,
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jakoz i pro podnikova a obchodni tajemstvi spole¢nosti
Wanzl plati prikaz mlc¢enlivosti. Neverejné informace od
dodavatell, zdkaznikd, zaméstnancd, poradcd a jinych
tretich osob museji byt rovnéz chranény podle pravnich a
smluvnich pozadavkd. Totéz plati pro informace o nich.
Povinnost zachovani micenlivosti plati i po ukonceni
pracovniho poméru. Osobni Gdaje sméji byt zjistovany,
zpracovavany nebo pouZivadny jen tehdy, pokud je to
nezbytné pro zadkonné Ucely.

Kazdy zaméstnanec by si mél byt védom toho, Ze i

v soukromé oblasti mdZe byt vniman jako reprezentant
svého podniku, a proto je vyzyvan k tomu, aby svym
chovanim a vystupovanim na vefejnosti, pfedevsim ve
vztahu k médiim, chranil vdZnost a reputaci spolecnosti
Wanzl.



WANZL | PRIJIMANT UPOZORNENI A DALST INFORMACE wanzl

08 Prijimani upozornéni a dalsi informace

B Whistleblowing systém ve firmé Wanzl H Dalsi otazky ohledné compliance ve spole¢nosti Wanzl
Vsichni zaméstnanci a obchodni partnefi byli vyzvani, V pfipadé dotazl k tomuto Kodexu chovani, nebo pokud
aby hlasili poruseni etického kodexu spole¢nosti Wanzl si v urcitém pripadé nejste jisti sprdvnym chovanim,

na nasem elektronickém oznamovacim portaly, tele- kontaktujte prosim:

fonicky nebo dopisem. Skupina Wanzl za timto Gc¢elem

nasadila nezavislé ombudsmany (prostredniky) audi- Michael Glogger, Compliance Officer

torské spole¢nosti BDO.
Wanzl GmbH & Co. Holding KG

Kdo jsou ombudsmani a jak se s nimi mdzZete spojit, Rudolf-Wanzl-Str. 4

se dozvite na internetu na adrese: 89340 Leipheim
www.wanzl.com/Compliance. Némecko

Alternativné se whistlebowefi samozifejmé mohou compliance®@wanzl.com

ohlasit také pFimo nadfizenému, personalnimu oddéleni +49 8221 /729-6777
nebo osobé povérené funkci compliance.

Ozndmeni mohou probihat jmenovité nebo anonymné.
Kazdé oznameni bude v ramci zakonnych ustanoveni
povazovano za ddvérné. Whistlebloweri nesmi byt kvali
svému oznameni potrestani Zadnymi neopravnénymi
nevyhodami.
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