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El6szo

Kedves kollégak!

A Wanzl a kiskereskedelem, az anyagkezelés, az Airport, az Access Solutions, valamint
a Hotel Service Uzletdgakkal vildgelsd, és egyre Gjabb, Uttord fejlesztéseivel nemzetkozi
mércék felallitgja.

Fenntarthat¢ sikertnk alapja az 1947-es alapitds ota képviselt vallalati értékeink: a dinamika,
a megbizhatésag és a fejlédés. Sikeres és értékorientalt csalddi véllalkozasként nagy
elvardsokat tdmasztunk sajdt magunkkal szemben.

A munkatarsakkal, Ggyfelekkel, Gzleti partnerekkel, a kérnyezettel és tadrsadalommal szembeni
felelésség a Wanzlnal olyan alkalmazott filoz6fia, amely elvdlaszthatatlanul 6sszefonédott

a véllalati identitdssal. Ez a megbizhatésag az egyik f6 oka annak, hogy a Wanzl mar
évtizedek 6ta vildgszinten piacvezetd, valamint a vildg minden pontjan tevékenykedd tgyfelek
és Uzletfelek partnere.

Az aldbbi Magatartaskddex célja, hogy segitsen Onnek még jobban tajékozodni az elmult
években egyre dsszetettebb Uzleti kornyezetben. A jelen Magatartaskédex a Wanzl
vallalatcsoport minden telephelyére és tdrsasagara vonatkozik Németorszdgban és kulféldén

is. Tartalmazza alapelveinket, és meghatdrozza azt a keretrendszert, amelyen belll tovébbra

is sikeresen kivanunk mikddni. Ezek az alapelvek professzionalizmusunk, elszamoltathatdsdgunk
és a sajat magatartdsunkkal szemben tdmasztott magas szintl igényunk kifejez8dését

jelentik. A jogszabalyok, a hatésagi el6irdsok, valamint a vallalat altal meghatarozott etikai
normak és kovetelmények betartasaval szeretnénk megelézni, hogy esetlegesen kart okozzunk
a Wanzlnak, a munkatarsainknak, az Ggyfeleinknek és az tzleti partnereinknek (megfelel6ség).

Az On segitségével a Wanzl fenntartja kitiné hirnevét, és a jovében is el tudja nyerni a vevek,
az Uzleti partnerek és annak a kozosségnek a tiszteletét, amelyben él és dolgozik.

Kérjuk, figyelmesen olvassa el az aldbbi Magatartaskddexet, és ne becsllje ald annak
fontossdgat a mindennapi munkaja szempontjadbol. Az abban érintett témakkal kapcsolatos
kérdéseivel forduljon bizalommal a megfelel6ségi megbizotthoz. Arra kérjik Onéket, hogy
toltsék meg élettel a Magatartaskodex eléiradsait.

Az UgyvezetOség

OLIVER WEIRAUCH ALEXANDER KIENLE PETER ALLAART ANDREAS STARZMANN BERNHARD RENZHOFER
Chief Executive Officer Chief Financial Officer Chief Operation Officer Chief Technology Officer Chief Sales Officer
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01 Mely mércék alapjan cselekszunk

H A hatdlyos jogszabalyok betartasa a tevékenységiink
meghatarozé alapelve.

A Wanzl véllalatcsoport (a tovabbiakban: ,Wanzl")
minden munkatérsa (a tovabbiakban: ,Munkavalla-

l6k”) és torvénes képviseldi kotelesek betartani azon
orszagok torvényi el6irdsait, amelyekben dolgoznak.

A jelen Magatartaskddex a vildg minden tdjan érvényes
és a konszern egészére vonatkozik. Amennyiben a nem-
zeti torvények korldtozobb szabalyozasokat tartalmaz-
nak, mint a Wanzl belsé szabdlyzata, akkor a nemzeti
jog az iranyadd. A kulfoldi lednyvallalatok kiegészithetik
az orszagspecifikus irdnyelveket, amennyiben azok meg-
felelnek a jelen Magatartasi kédexnek.

A torvénysértéseket minden kortlmeények kdzott el kell
kerulni, akkor is, ha ezzel gazdaséagi hatranyok vagy
nehézségek mertlnek fel a Wanzl vagy a munkatarsai
szamara. Szakmai kdtelességszegés esetén minden
alkalmazottnak — a torvény altal eléirt szankcioktaol fig-
getlendl - fegyelmi kovetkezményekkel kell szamolnia.

A Wanzl versenymagatartasat a tisztesség hatdrozza
meg. A korrupcio és a kartellellenes szabalyok megsér-
tése szamunkra nem eszk&zok egy megbizas elnyerésé-
hez és ezeket semmilyen formaban sem t{rjuk. A jog-
sértések az elkdvettkkel szemben szankcidkat vonnak
maguk utan. Inkabb lemondunk egy tzletrél és a belsé
célok elérésérdl, minthogy megszegjik a torvényt.

Az egyes helyzetekre és korilményekre vonatkozoé konk-
rét szabalyokat és eléirdsokat a megfeleld konszern-
iranyelvek, kézikényvek, folyamatleirasok és hasonlo
belsé dokumentumok tartalmazzak. Ezek a belsé
eléirasok nem teljeskoriek, és vildgszerte minden Wanzl
munkatarsra érvényesek és kotelezd érvénylek.

Valamennyi munkavallalé kertlhet olyan helyzetbe a min-
dennapi munkaja soran, amikor erkdlcsi, jogi vagy etikai
kérdésekbe Utkozik. llyen esetekben az alabbi kérdések
segithetnek a helyes dontés meghozatalaban:

- Osszhangban van a dontés a vallalatunk alapelveivel?

- Biztos vagyok benne, hogy a dontés jogszer(, és nem
sérti a térvényi eléirdsokat?

- Biztos vagyok benne, hogy a dontésemmel erkélcsileg,
torvényesen és etikusan cselekszem - a vallalat szelle-
miségének és a személyes mércémnek megfelel6en?

- Hogyan érezném magam, ha masnap nyilvanos, elma-
rasztalé beszdmolé sziletne a dontésemrél?

Ha a kérdések megvélaszoldsa utan sem biztos benne,
hogyan kell viselkednie, forduljon feletteséhez a tovabbi
teend6k meghatarozasa érdekében.
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02 Trosztellenes jogszabalyok, Gzleti partnerek

és verseny

H A trésztellenes jogszabalyok megsértésének gyandja
elkerilése érdekében minden alkalmazott szamara
szigoruan tilos

— a versenytdarsakkal az arak, értékesitési stratégiak,
arrések vagy hasonlé informaciok megosztdsa,
kulénosen a versenytarsak hasonld viselkedésének
elémozditasara,

— a versenytdarsakkal megallapodasokat folytatni a ver-
senytilalomroél, a beszallitékkal fenntartott Uzleti kap-
csolatok korlatozasarol, a kbézbeszerzési palyazatoknal
hamis ajanlatok leadasarél vagy az tugyfelek, piacok,
terlletek vagy termelési programok felosztasarol,
illetve

- a keresked6k viszontelado6i arait elfogadhatatlanul
befolyasolni, vagy megkisérelni a Wanzl termékek
exportjat vagy importjat kereskedék altal korlatozni.

Az Uzleti partnerekkel és Ggyfelekkel kotott szerzédések
megkotése elétt végre kell hajtani a belsé ellenérzési

és engedélyezési folyamatokat. Kilsé vallalatok megbi-
z3sa el6tt legalabb a képesitést, a jo hirnevet és a hitel-
képességet ellendrizni kell.

A megkotott szerzédések, valamint az Gzleti partner

és a kedvezményezett tényleges tulajdonosainak atlat-
hat6sagat még a szerz6dés megkotése elétt meg kell
teremteni. Amennyiben alapos a gyanuja annak, hogy

az Uzleti partner tisztességtelen eszkdzoket alkalmaz,
kulonos tekinttettel a korrupciora, a szerzédés megkoté-
sétdl el kell allni.

A Wanzl betartja a tisztességes verseny szabalyait.

A Munkavallalék szamara kifejezetten tiltott a verseny
szempontjabdl érzékeny informaciok illegalis eszkdzok-
kel tortén6é megszerzése és nem terjeszthetnek tudato-
san hamis informaciokat a versenytarsakrol.
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03 Ajandékok, vendéglatas
elkdtelezettség

M A Munkavallal6k sem kézvetle, sem kozvetleniil (pl.
tanacsadok révén) nem ajanlhatnak fel, igérhetnek
vagy engedélyezhetnek semmilyen térvénytelen elényt
kozintézmények, kormanyzati vallalatok, politikai par-
tok és nemzetkdzi vagy nemzetek feletti szervezetek
tisztvisel6i, képvisel6i vagy alkalmazottai (a tovabbi-
akban ,kéztisztvisel6k”) szamara az iizleti tevékeny-
séggel kapcsolatosan. Ugyanez érvényes a magangaz-
dasagban dolgozodkkal szemben szerzett jogszer(tlen
elényokre is, amennyiben az azt a latszatot kelti, hogy
az Uzleti dontések befolydsoldsara irdnyul. A tisztesség-
telenség vagy a helytelenség barmilyen latszatat kerdini
kell.

A Wanzl ajadndékainal az ajdndékozas szimbolikaja all

az el¢térben, az ajandékok anyagi értékének az ajandé-
kozott szdmara masodlagosnak kell lennie. A készpénz,
az ajandékutalvany és az egyéb hasonlé ajandékok hasz-
nalata minden esetben tilos.

és tarsadalmi

Egyetlen alkalmazott sem hasznédlhatja munkakéri
beosztasat arra, hogy személyes elényoket kérjen, elfo-
gadjon, szerezzen vagy igérjen.

A fenti korlatozasok alél kivételt képeznek a kis
értékd szimbolikus ajandékok, valamint az tzleti ebé-
dekre és rendezvényekre sz6l6 meghivasok, amelyek
a helyi szokdsok és az alkalmazandé jog szerint még
elfogadhatok.

Az Uzleti partnerek vendéglatasa soran mindig gondos-
kodni kell az arédnyossagrol. Tilos olyan rendezvényeket
rendezni vagy azokon részt venni, amelyek a Wanzl
hirnevével 6sszeegyeztethetetlenek.

Adomanyokat kizaroélag jotékonysagi, szocialis, huma-
nitarius, kulturalis és tudomanyos célokra biztositunk.
Politikai partok és maganszemélyek nem lehetnek
részesei az adomanyoknak. Marketingcéll szponzora-
ciok és az Uzleti tagsdgok nem szamitanak adomanynak.
Az adomanyokra, szponzoracidkra és tagdijakra vonat-
kozé konkrét szabalyokat az adomanyozasi irényelvek

és a szponzoracioés iranyelvek tartalmazzak.

04 Fenntarthatosag, kornyezetvedelem és vallalati

tulajdon

H A fenntarthato kornyezet- és klimavédelem, valamint
az er6forras-hatékonysag szintén fontos vallalati célok
a Wanzl szdmara. Mind az Uj termékek és szolgdltatdsok
fejlesztésekor, mind a gyartéberendezések Gzemelteté-
sekor tgyelni kell arra, hogy a kdrnyezetre és az éghaj-
latra gyakorolt kdros hatdsok a lehetd legkisebbek
legyenek, és a termékek pozitivan jaruljanak hozza

a kérnyezet- és klimavédelemhez az tgyfeleinknél. Min-
den dolgoz¢ felel6s a természeti er6forrasok kiméletes
kezeléséért, és magatartdsa révén hozzajarul a kérnye-
zet és az éghajlat védelméhez.

A Villalat tulajdondt és ertforradsait szakszerten és kiza-
rélag vallalati célokra szabad felhaszndlni, és védeni kell
a veszteségtol, a lopastol és a visszaélésektdl. Vallala-
tunk szellemi tulajdona, példaul a tervdokumentumok,
rajzok, elemjegyzékek és kalkulaciék versenyelényt
jelentenek a Wanzl szdmara, ezért olyan oltalom alatt
allé eszkdznek szamitanak, amelyeket minden klsé
jogosulatlan hozzaféréssel szemben meg kell védeni.
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05 Munkavallaldk

B A munkavallalék munkahelyi biztonsaga és egész-
sége a Wanzl szamara els¢dleges fontossagl. A mun-
kahelyi biztonsag, valamint a tlz- és egészségvédelem
minden Uzemi folyamat szerves része, és ezeket mar

a tervezési folyamatok soran figyelembe vesszik.

Minden vezet6 felelés a ra bizott alkalmazottakért.
Az elismerést példaértéki magatartdssal, teljesitmén-
nyel, nyitottsdggal és szocidlis kompetenciadval kell
megszereznie.

A vezettknek a lehet6 legnagyobb mértékben sajat
felelésséggel és cselekvési szabadsaggal kell felruhaz-
niuk @ Munkavallaldkat, ugyanakkor egyértelm(veé kell
tennitk, hogy a torvények és a belsd irdnyelvek betar-
tdsa minden koridlmények kézott és mindenkor elsédle-
ges fontossaggal bir. A vezet6 feleléssége azonban nem
mentesiti az alkalmazottakat a sajat felel6sséguk aldl.

A maganjellegl, mas gazdasagi vagy egyéb tevékenysé-
gekkel valé 6sszeférhetetlenséget - ideértve a rokonok-
kal, illetve egyéb kozeli személyekkel és szervezetekkel
valo dsszeférhetetlenséget is — mindig el kell kerdlni.

Az észlelt 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul jelen-
teni kell a Wanzl felé.

A Munkavallalé a megfelel6 vezet6 el¢zetes irdsbeli hoz-
zdjarulasa nélkdl nem adhat megbizast csalddtagoknak
vagy kozeli személyes baratoknak.

Egyetlen Munkavallalé sem folytathat a Wanzllal ver-
seng® tevékenységet, kilondsen nem vallalkozéi vagy
alkalmazotti mellék- vagy fétevékenységet. Ez a Wanzllal
versenytarsi viszonyban all¢ vallalatokban vald részveé-
telre is vonatkozik. A magén vagyonkezelés keretében
azonban megengedett a legfeljebb 3%-0s részvénytulaj-
donlas, amely nem jogositja fel a tulajdonost az iranyitas
befolyasolasara. A fizetés ellenében végzett melléktevé-
kenységekrél értesiteni kell az illetékes vezet6t, és ezek
el6zetes irdsbeli hozzajarulashoz kotottek.

A Wanzl szamara a munkavallalék képviseléivel folyta-
tott bizalomteli és szoros egyittmikodés a vallalati
politika meghatarozo eleme és bevalt sarokkove. A kol-
cs6nods bizalom és az egyUttmdkddés alapja az 6szinte
és konstruktiv parbeszéd, amelyet a kélcsonos tisztelet
jellemez.

Az 6szinteség, a kdlcsénds tisztelet, a bizalomalapu
egyuttmikodeés, valamint a kommunikaciéban az egy-
mast kiegészit® kozeledés fontos eleme a Wanzl vallalati
kulturajanak. A Wanzl tdmogatja az esélyegyenl@séget
és a vallalaton beltl nem tdri a nem, a kor, a bérszin,

az etnikai hovatartozas, a szexualis identitas, a fogyaté-
kossag, a valladsi meggy6z6dés vagy a vilagnézet miatti
megkdlonboztetést.

A Wanzl tiszteletben tartja az emberi jogokat az Egye-
stlt Nemzetek Szervezetének 1948. december 10-i koz-
gyllése Resolution 217 A (1ll) szakaszanak megfelel6en
(1) (@z emberi jogok egyetemes nyilatkozata), és el6-
segiti azok betartasat. A Wanzl a kényszer- és gyer-
mekmunka valamennyi formajat - a beszallitéinal is -
szigoruan elutasitja. A bérezése és az egyéb juttatasok
tisztességesek, és megfelelnek a vonatkoz¢ jogi, egyéni
és kollektiv munkajogi alapkdvetelményeknek, kilondsen
a bérminimumra, a munkaid6 korldtozdsara és a munka-
védelmi szabdlyozasokra vonatkozoéan.

Termékeink és szolgaltatasaink piaci sikere elvalasztha-
tatlanul 8sszekapcsolddik azok minéségével. Ez az igény
magas kovetelményeket tdmaszt minden Munkavalla-
|6val szemben a kreativitas, a szakértelem és a gon-
dossag tekintetében, és megmutatja az tgyfeleknek

és harmadik feleknek, hogy milyen mérce szerint végez-
zik a tevékenységiinket. A minéséget a termékeink

és szolgaltatasaink folyamatos fejlesztésének dinamikus
folyamataként értelmezzik.
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06 Kulkereskedelem és a pénzmosas megel6zése

M Az aruk, szolgaltatasok vagy technolégidk importala-
saval és exportalasaval foglalkozé minden munkatars
koteles betartani az idevadgd gazdasdgi szankciokra,
exportkontrollra és importra vonatkozo térvényeket

és rendeleteket.

A Wanzl nem vesz részt pénzmosasi tevékenységekben.
A jelen Magatartasi kédex el6irasainak megfeleléen
minden munkavallalé kételes bejelenteni a szokatlan
pénzlgyi tranzakcidkat, a készpénzes tranzakcidkat

is beleértve.

07 Tajékoztatasi kotelezettség, kommunikacio

és adatvédelem

B A Wanzl nagy hangsulyt fektet a munkatarsakkal,
tigyfelekkel, Gizleti partnerekkel és allami intézmé-
nyekkel folytatott kommunikaciéra, valamint a vdllalat
Gzleti folyamataival kapcsolatos &szinte és a valdsaghl
tdjékoztatadsra. Minden Munkavallalénak biztositania kell,
hogy a Wanzl jelentései, nyilvédntartdsai és egyéb doku-
mentumai megfeleljenek az alkalmazandé jogi szabalyok-
nak és szabvanyoknak, és ezért mindig teljesek és helye-
sek, valamint id6szerlek és rendszerkompatibilisek
legyenek. Be kell tartani az altalanosan elfogadott
szamviteli alapelveket.

A dijak, illetékek, adék, hozzajaruldsok stb. kivetését
megalapozo bevalldsokat a legjobb tuddsunk és meg-
gy6z6désink szerint helyesen és teljes korGen kell meg-
tenni. A megfeleld hatésagokndl ennek kévetkeztében
esedékes kifizetéseket teljes mértékben és idében kell
teljesiteni

10

A Wanzl bels¢ bizalmas vagy védett informacidira,
valamint Gzemi és Uzleti titkaira titoktartasi kotelezett-
ség vonatkozik. A beszalliték, Ggyfelek, alkalmazottak,
tandcsadok és egyéb harmadik felek nem publikus
informacidit szintén védeni kell a jogi és szerzédéses
kovetelményeknek megfeleléen. Ugyanez vonatkozik

a veltk kapcsolatos informacidkra is. A titoktartasi kote-
lezettség a munkaviszony megszinése utan is fennall.
A személyes adatokat csak akkor szabad 6sszegydjteni,
feldolgozni vagy felhaszndlni, ha az térvényes célokra
szlkséges.

Minden munkavallalénak tisztadban kell lennie azzal, hogy
a maganszféradban is a vallalat részeként és képviseléje-
ként tekinthetnek rd, és ezért a nyilvdanossag elétt, kilo-
nosen a média felé tanusitott viselkedésével és megje-
lenésével meg kell 6riznie a Wanzl imazsat és jo hirnevét.
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08 Bejelentések fogadasa és kapcsolodo informaciok

B A Wanzl jelentési rendszere

Minden munkatarsunkat és Uzleti partnertnket arra
kérjuk, hogy telefonon vagy levélben jelentse a Wanzl
Magatartasi kédexének megsértését az elektronikus
jelentési portalunkon keresztul. E célbél a Wanzl-csoport
fuggetlen ombudsmanokat (kdzvetitéket) nevezett

ki a BDO konyvvizsgalénal.

Az ombudsmanok kilétérél és a velik valé kapcsolatfel-
vétel médjarol az interneten tdjékozodhat:
www.wanzl.com/Compliance.

Alternativaként a bejelenttk természetesen kdzvetle-
ndl a felettestknek, a humaneréforras-osztalynak vagy
a megfeleléségi tisztviselének is tehetnek bejelentést.

A jelentés benyUjthaté névvel vagy névtelendl. Minden
bejelentést a jogszabalyozoknak megfeleléen bizalma-
san kezellink. A bejelentéket nem érheti indokolatlan
hatrany az altaluk kézoélt informacioik miatt.

m Kapcsolodé kérdések a megfelel6ségrél a Wanzinal
Ha kérdése van a jelen Magatartaskédexszel kapcso-
latban, vagy egy adott esetben bizonytalan a helyes
magatartast illetéen, kérjuk, vegye fel veliink a kapcsola-
tot a kévetkezd elérhetéségen:

Michael Glogger, megfelel¢ségi biztos

Wanzl GmbH & Co. Holding KG
Rudolf-Wanz|-Str. 4

89340 Leipheim
Németorszag

compliance®@wanzl.com
+49 8221 /729-6777
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