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Beszallitoi és Uzleti partneri kodex

B Munkatdrsai szamara a Wanzl olyan magatartasi
kédexet hozott létre, amely szabalyozza a munkatar-
sakkal, igyfelekkel, Gzleti partnerekkel, kdrnyezettel és
tarsadalommal szemben tandsitandé alapvet6 viselke-
dési formakat. Azt a mércét allitjuk fel magunk elé, hogy
a végtermékhez kapcsolddé valamennyi szolgdltatdst

a jelen Magatartaskddex alapelveinek megfeleléen nyujt-
sunk. Ezért az Gzleti partnereinktdl és beszallitdinktoél is
elvarjuk az altalunk vallott értékrend betartasat. Kérjuk,
hogy vegye tudomdsul az alabbi pontokat, és erdsitse
meg azok végrehajtasat az On (izemében, amennyiben
ez az On Uzleti tevékenységére alkalmazando.

A térvények betartasa

Minden nemzeti térvény és rendelet betartdsa az

Uzleti tevékenység lényegi részét képezi. Ez vonatkozik
a nemzetkdzi hatalyd torvényekre és rendelkezésekre is,
amennyiben az Gzleti tevékenység ezt megkdveteli.

Emberi jogok

Az ENSZ 1948. december 10-i Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdban egyértelmUen elismeri az emberi
jogokat. Ezeket teljes mértékben tiszteletben tartjuk.

Munkakérilmények

A Wanzl szdmdéra kiemelt fontossdgu a munkavallalok
jéléte. Ennek biztositdsa érdekében a kévetkezd pontok
kiemelt szerepet kapnak:

- A nemen, koron, bérszinen, etnikai hovatartozason,
szexudlis bedllitottsdgon, fogyatékossagon,
valldsi hovatartozason vagy vildgnézeten
alapuld hatranyos megkllonboztetés semmilyen
formaban sem toleralhatdé. Ez egyaradnt vonatkozik
a munkavallalékalkalmazaséra és a folyamatos foglal-
koztatdsra is.

- A kiskoruak foglalkoztatdsanal szigortan be kell
tartani a kdlénleges torvényi rendelkezéseket. A gyer-
mekmunka tilos.

- A munkaidére vonatkozdan be kell tartani a hatalyos
rendelkezéseket.

- A munkavallalék bérezése és az egyéb munkavallaloi
juttatdsok tisztességesek, és megfelelnek a vonatko-
z6 jogi, egyéni és kollektiv munkajogi alapkovetelmé-
nyeknek, kildndsen a bérminimumra vonatkozoéan.

- A kényszermunka barmilyen formaban tilos. Kdlénés
tekintettel a munkavallalék fizetésének vagy dokumen-
tumainak visszatartasanak tilalmara. Tilos tovabba
a testi fenyités, a kényszerités, a sértegetés, stb.

- A munkavallalék szabadon csatlakozhatnak munkaval-
laloi képviseletekhez vagy egyéb szervezetekhez.

Munkavédelem és egészségvédelem

Gondoskodni kell réla, hogy az alkalmazottaknak
biztonsagos és egészséges munkakdrilményeket bizto-
sitsanak. Ennek érdekében létezik egy egészségvédelmi
és biztonsagi szervezetet, amelynek feladata meghata-
rozni és végrehajtani a munkakorilmeények figyelemmel
kisérésére és javitdsara irdnyulé intézkedéseket. Be kell
tartani az adott orszdgban hatalyos térvényeket és
rendeleteket.

A munkavallalék egészségének és biztonsaganak
védelme

A kockazatokat (kulonosen a kémiai, fizikai, me-
chanikai és biologiai kockdzatokat) azonositjak, és
intézkedéseket hoznak a munkavallalék védelmének
biztositasara a munkahelyikdn és a rendelkezésre allo
infrastruktdraban

Berendezések (izemeltetése és karbantartasa

A berendezések (termelés, ellatas stb.) biztonsagos
Uzemeltetéséhez és megfeleld karbantartdsahoz
szlkséges eljarasok és eszkdzok rendelkezésre allnak.

Vészhelyzetek kezelése

A vészhelyzeteket azonositani és értékelni kell. Minden
szikséges intézkedést megtesznek annak érdekében,
hogy a vonatkozo vészhelyzet-kezelési tervek segitségé-
vel minimalizaljak a hatasukat mind a telephelyen beldl,
mind azon kivl.
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Kérnyezetvédelem és fenntarthatdsag

A kovetkez6 generacidk irdnti felelésség rendkivli
jelent6séggel bir. Emiatt elengedhetetlen a rendelkezésre
all6 eréforrdsok kiméletes kezelése és az optimalis
kornyezeti feltételek meg6rzése. Ezért minden Gzleti
tevékenység sordn folyamatosan tGgyelni kell a fenntart-
hat6 gazdalkodésra. Biztositani kell, hogy az Uj termékek
és szolgaltatasok fejlesztése, valamint a gyartéberende-
zések Uzemeltetése sordn a lehetd legkisebb karos hatds
érje a kornyezetet és az éghajlatot. A hulladékgazdalko-
das és a nyersanyagok Ujrahasznositasa terén is mindig
figyelembe kell venni ezeket a szempontokat. Minden
vonatkozo kdrnyezetvédelmi térvényt és rendeletet be
kell tartani.

Etikus lzleti magatartas

Minden gazdasagi szempont esetében figyelembe kell
venni az erkdlcsi és etikai megfontoldsokat. A legfonto-
sabb alapelvek ezzel kapcsolatosan a kovetkezék:

- A korrupcié nem lehet eszkdz a megrendelések
megszerzéséhez. A munkatarsak figyelmét erre
rendszeresen fel kell hivni.

- Az esetleges dsszeférhetetlenséget haladéktalanul
jelenteni kell a Wanzl felé.

- Az &rrogzités, az értékesitési stratégidk, arrések,
versenyrél vald lemondas vagy hasonlék nyilvdnossagra
hozatal tilos.

- Az érvényes adatvédelmi rendelkezéseket be kell tar-
tani. Kulondsen a Wanzllal kapcsolatos nem altaldnosan
ismert informacidkat kell titokban tartani és bizalmasan
kezelni.

- A pénzmosast vagy mas kétes pénzigyi tranzakciokat
nem toleraljuk.
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m Alairasaval On kijelenti, hogy a fent

emlitett pontok megvalésitdsdhoz szikséges
intézkedések a vallalatanal biztositva vannak.
Ez magaban foglalja a megfelelés folyamatos
ellendrzését, valamint az informacioknak az
érintett alkalmazottak részére torténd tovabbi-
tasatis.

Részletesebb informacidkért a Magatartas-
kédexink megtekinthetdé az interneten:

http://www.wanzl.com/de_DE/unternehmen/
compliance.html

Tovabbi kérdéseivel forduljon hozzank a kévetkezé
elérhet6ségen:

Wanzl GmbH & Co. Holding KG

Michael Glogger, megfelel6ségi megbizott
Rudolf-Wanzl-StraBe 4

89340 Leipheim / Németorszag
compliance@wanzl.com

Telefon: +49(0)82 21 / 729-67 77
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Wanzl GmbH & Co. KGaA
Rudolf-Wanzl-StraBe 4
89340 Leipheim

Phone +49(0)8221/729-0
Fax +49(0)8221/729-1000

info@wanzl.com
www.wanzl.com

Wanzl vilagszerte

e Kodzponti anyavallalat
e Fiokvallalatok

o Képviseletek
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