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Kodex pro dodavatele a obchodni partnery

H Spole¢nost Wanzl vytvofila pro své zaméstnance
eticky kodex, ktery upravuje zdkladni zplsoby jednani

vlc¢i zaméstnanclm, zékaznikdm, obchodnim partnerdm,

Zivotnimu prostredi a spole¢nosti. Nasim méritkem je,
aby kazda cinnost, kterd souvisi s koncovym vyrobkem
firmy, byla vykondvana podle zdsad tohoto etického
kodexu. Z tohoto dlvodu ocekavédme dodrzovani
hodnot, za kterymi si stojime, i od nasich obchodnich
partner( a dodavatell. Prosime vas, abyste nize
uvedené body uznali a potvrdili jejich prosazenf

ve svém podniku , pokud to vyplyva z vasi obchodni
¢innosti.

Dodrzovani zakond

DodrZovani ndrodnich zdkond a vyhlasek je nejvyssi
prioritou obchodni ¢innosti.

Plati to i pro mezindrodné platné zakony a vyhlasky,
pokud to obchodni ¢innost vyzaduje.

Lidska prava

Ve VSeobecné deklaraci lidskych prédv z 10. prosince
1948 se Organizace spojenych narodd jasné vyslovila
k otdzkdm lidskych prav. Tato prédva v plném rozsahu
respektujeme.

Pracovni podminky

Blaho zaméstnancdl je pro spole¢nost Wanzl velkou
prioritou. Pri zajisténi prislusnych pozadavk{ hraji
Ustredni roli tyto body:

- Zakazuje se jakakoliv forma diskriminace zaloZzena
zejména na pohlavi, véku, rase, etnickém plvodu,
pohlavniidentité, télesném postiZeni, nabozenském
vyznani nebo svétovém nazoru. Tato zdsada plati
jak pfi ndstupu do zaméstnani, tak i béhem trvani
pracovniho poméru.

- Pro zaméstnavani nezletilych plati zvlast prisna
pravidla. Détska prace je zakdzana.

- Je nutné dodrZovat platné predpisy tykajici se
dodrZovani pracovni doby.

- Odménovani zaméstnancl a jiné davky vyplacené
zaméstnanclm jsou spravedlivé odpovidaji minimalné
uplatfiovanym a zakonnym predpisiim a dohodam
vyplyvajicim z kolektivniho ujednani, zejména
s ohledem na vySi minimalni mzdy.

- Zakazuije se jakakoliv nucend prace. Sem patfi také

zejména zadrzovani ¢asti mzdy a dokumentace
zameéstnancl. Dale se zakazuji télesné tresty, natlak,
hanlivé vyjadfovani apod.

- Zaméstnanci mohou svobodné vstupovat do
zaméstnaneckych organizaci nebo jinych sdruzeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Dbdme na to, abychom zaméstnancim zajistili podminky
s ohledem na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi préci.

Za timto Ucelem je zfizena organizace zabyvajici se
ochranou zdravi a bezpecnosti pfi praci, jejimz Ukolem je
urcovat a prosazovat opatreni ke sledovani a zlepSovani
pracovnich podminek. DodrZuji se zédkony a vyhlasky
platné v jednotlivych zemich.

Ochrana zdravi a bezpecnost zaméstnanci pFi praci

Jsou identifikovana rizika (zejména chemicka, fyzicka,
mechanicka a biologicka) a jsou prijimana opatieni

k zajisténi ochrany zaméstnancl na pracovisti

a v poskytované infrastrukture.

Provoz a udrzba strojt a zafizeni

Jsou stanoveny potfebné postupy a prostredky
k zajisténi bezpecného provozu a pfimérené udrzby
zafizeni (vyroba, zdsobovani atd.).

Rizeni kontinuity €innosti organizace

Havarijni situace jsou identifikovdny a vyhodnocovany.
Jsou prijimana potrebnd opatfeni, aby se zabranilo
negativnim dopadlm na pracovisti i mimo pracovisté
a vzniku takovych situaci na zékladé vhodnych
havarijnich pland.
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Ochrana Zivotniho prostredi a trvale udrzZitelny
rozvoj

Odpovédnost vici budoucim generacim ma

zvlast velky vyznam. Z tohoto ddvodu je Setrné
zachazeni s dostupnymi zdroji a zachovani dobrych
zivotnich podminek nezbytnosti. Proto je pfi vsech
podnikatelskych ¢innostech dualezité dbat na trvale
udrzitelné hospodafeni. Jak pfi vyvijeni novych produkt(
a sluzeb, tak i pfi provozu vyrobnich zafizeni je nutné
zajistit, aby byly dopady na Zivotni prostfedi a podnebf
co nejmensi. Také v oblasti odpadového hospodarstvi

a opétovného zhodnocovani materidld je vzdy nutné tyto
aspekty zvaZzovat. VSechny pouZitelné zakony a vyhlasky
na ochranu Zivotniho prostfedi museji byt dodrzovany.

Etické hospodareni

PFi vsech hospodarskych pldnech je nutné dbat na

souvislosti jsou:

- Korupce neni zadnym prostredkem k ziskani zakazek.
Zameéstnanci jsou v tomto smyslu pravidelné poucovani

- Konflikty zajm0 musi byt firmé Wanzl ihned ozndmeny.

- Dohody o cenach, vyména informaci o obchodnich
strategiich, marzich, zfeknuti se konkurence nebo
podobné dohody jsou zakazany.

- Je nutné dodrZovat ustanoveni o ochrané osobnich
(dajl . Zejména je nutné zachovavat mic¢enlivost ohledné
informaci o firmé Wanzl, které nejsou obecné znamé.

- Prani Spinavych penéz nebo jiné pochybné financni
transakce jsou zakazany.

B Svym podpisem samostatného privodniho
dopisu prohlasujete, Ze ve svém podniku
vhodnymi opatfenimi zajistite prosazeni vyse
uvedenych bod0. Patfi sem i prdbézna kontrola
dodrZovani téchto ustanoveni a pfedavani
informaci pfislusnym zaméstnancdm.

Dalsi informace o nasem etickém kodexu ziskate
na internetu:

http://www.wanzl.com/de_DE/unternehmen/
compliance.html

V pripadé dotazl se obracejte na:

Wanzl GmbH & Co. Holding KG

Michael Glogger, povéreny vykonem compliance
Rudolf-Wanzl-StraBe 4

89340 Leipheim

compliance@wanzl.com

Tel.: +49(0)82 21 / 729-67 77
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