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Przedmowa

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

firma Wanzl oraz jej dziaty sprzedazy detalicznej, przewozenia materiatéw, lotnisk, rozwiazan
dostepu oraz ustug hotelowych osiggneta $wiatowa pozycje i wyznacza caty czas nowe
pionierskie standardy miedzynarodowe.

Podstawa naszego trwatego sukcesu jest dynamika, niezawodnos¢ i postep, na ktore
stawiamy w naszej firmie od zatozenia w 1947 roku. Jako wydajne i zorientowane na wartosci
przedsiebiorstwo rodzinne stawiamy sobie wysokie wymagania.

Odpowiedzialnos¢ wobec pracownikéw, klientéw, partneréw biznesowych, srodowiska

i spoteczenstwa to filozofia firmy Wanzl, ktéra stanowi nieodtaczny element naszej tozsamosci.
Firma Wanzl na przestrzeni lat zdobyta czotowa pozycje na rynku $wiatowym i stata sie
globalnym partnerem dla klientdéw i biznesu przede wszystkim dzieki naszej odpowiedzialnosci.

Niniejszy kodeks postepowania ma na celu pomac w jeszcze lepszej orientacji w sprawach
biznesowych, ktére w ostatnich latach stajg sie coraz bardziej ztozone. Niniejszy kodeks
postepowania obowiazuje we wszystkich zaktadach i spétkach grupy Wanzl w Niemczech i za
granica. Zawiera on nasze podstawowe zasady i okresla ramy, w ktérych chcemy prowadzi¢
skuteczna dziatalnos¢. Zasady te wyrazaja nasz profesjonalizm, odpowiedzialnos¢ i wysokie
wymagania w odniesieniu do naszego osobistego postepowania. Przestrzegajac przepiséw
ustawowych, standardéw regulacyjnych oraz innych standardéw i wymogdw ustanowionych
przez firme, chcemy unikna¢ szkéd firmy Wanzl oraz naszych pracownikéw, klientéw i partnerow
biznesowych (compliance).

Dzieki Panstwa pomocy firma Wanzl utrzyma swoja doskonata reputacje i bedzie cieszy¢ sie
szacunkiem naszych klientéw, partneréw biznesowych oraz spotecznosci, w ktérej zyjemy
i pracujemy.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszym kodeksem postepowania i nie lekcewazenie
jego znaczenia w codziennej pracy. W razie pytan dotyczacych poruszanych w nim tematéw do
dyspozycji jest specjalista ds. compliance. Kazdy jest zobowigzany do przestrzegania kodeksu
postepowania.

Kierownictwo firmy

OLIVER WEIRAUCH ALEXANDER KIENLE PETER ALLAART ANDREAS STARZMANN BERNHARD RENZHOFER
Chief Executive Officer Chief Financial Officer Chief Operation Officer Chief Technology Officer Chief Sales Officer
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01 Kryteria naszego dziatania

H Przestrzeganie obowigzujacego prawa jest giéwna
zasada naszego dziatania.

Kazdy pracownik i przedstawiciele ustawowi (zwani
dalej ,pracownikami”) koncernu Wanzl (zwanego dalej
Wanz|”) musza przestrzegac przepiséw ustawowych
obowiazujgcych w krajach prowadzenia dziatalnosci.
Niniejszy kodeks postepowania obowiazuje w catym
koncernie na catym Swiecie. Jezeli krajowe przepisy
prawa maja bardziej zapisy niz regulacje wewnetrzne re-
gulacje firmy Wanzl, pierwszenstwo ma prawo krajowe.
Zagraniczne sp6tki zalezne moga uzupetnia¢ wytyczne
witasciwe dla danego kraju, o ile sa one zgodne z niniej-
szym kodeksem postepowania.

Naruszen prawa nalezy unika¢ w kazdych okoliczno-
sciach, nawet jesli wigze sie to z negatywnymi skutkami
ekonomicznymi lub trudnosciami dla firmy Wanzl badz
pracownika. W przypadku naruszenia - niezaleznie od
kar przewidzianych w przepisach prawa - kazdy pracow-
nik musi liczy¢ sie z konsekwencjami dyscyplinarnymi

ze wzgledu na naruszenie obowigzkéw wynikajgcych

Z UMOowYy O prace.

Postepowanie firmy Wanzl w dziataniach konkurencyj-
nych charakteryzuje sie integralnoscia. Korupcja i na-
ruszenie przepiséw antymonopolowych nie sg dla nas
sposobem na zdobycie kontraktu i nie beda tolerowane.
Naruszenia powodujg kary dla oséb, ktérych to dotyczy.
Nalezy raczej zrezygnowac z dziatania i osiggania celow
wewnetrznych niz naruszac¢ prawo.

Konkretne zasady i przepisy dotyczace poszczegaélnych
sytuacji i stanéw faktycznych w srodowisku zawodo-
wym s3 sformutowane w odpowiednich wytycznych
koncernu, podrecznikach, opisach proceséw i tego typu
dokumentach wewnetrznych. Te wewnetrzne wytyczne
nie majg ograniczen i obowiazuja wszystkich pracowni-
kow firmy Wanzl na catym Swiecie i sa wiazace.

Kazdy pracownik w codziennej pracy moze znalez¢
sie w sytuacji, w ktdrej pojawia sie problemy moralne,
prawne lub etyczne. Ponizsze pytania moga utatwic
podjecie decyzji:

- Czy decyzja jest zgodna z zasadami naszej firmy?

— Czy mam przekonanie, ze decyzja jest legalna i nie
narusza wytycznych przepisdw prawa?

— Czy mam przekonanie, ze moje decyzje sa zgodne
z zasadami moralnymi, prawnymi i etycznymi - w od-
niesieniu do przedsiebiorstwa, ale takze z moimi
osobistymi kryteriami?

- Jak sie poczuje, gdyby nastepnego dnia moje decyzje
byty komentowane publicznie w negatywny sposéb?

Jesli po udzieleniu odpowiedzi na te pytania nadal
nie masz pewnosci, jak postapi¢, poinformuj swojego
przetozonego, aby okresli¢ dalsze postepowanie.



WANZL | PRAWO ANTYMONOPOLOWE, PARTNERZY BIZNESOWI | KONKURENCJA

wanzi

02 Prawo antymonopolowe, partnerzy biznesowi

| konkurencja

B W celu unikniecia podejrzenia naruszenia prawa
antymonopolowego wszystkim pracownikom surowo
zabrania sie:

— wymiany informacji z konkurentami na temat cen,
strategii sprzedazy, marz lub tym podobnych danych,
w szczegélnosci w celu zachecenia konkurenta do
podobnego postepowania;

— porozumien z konkurentami dotyczacych rezygnacji
z konkurencji, ograniczenia relacji biznesowych
z dostawcami, sktadania pozornych ofert w przetar-
gach albo podziatu klientéw, rynkéw, terytoriow lub
programow produkcyjnych lub

— wptywania w niedopuszczalny sposéb na ceny od-
sprzedazy u dealeréw lub prébowania ograniczania
eksportu badz importu produktéw Wanzl przez
dealerow.

Przed zawarciem umow z partnerami biznesowymi

i klientami nalezy przeprowadzi¢ wewnetrzne procesy
kontroli i zatwierdzania. Przed zaangazowaniem przed-
siebiorstw zewnetrznych nalezy sprawdzi¢ kwalifikacje,
reputacje i wiarygodnos¢ kredytowa.

Przed zawarciem umowy nalezy rowniez zapewnic
przejrzystos¢ zawartych umoéw oraz osob ekonomicznie
uprawnionych partneréw biznesowych oraz odbiorcow
ptatnosci. Jesliistnieje uzasadnione podejrzenie, ze
partner biznesowy moze korzystac z nieuczciwych
srodkéw, w szczegblnosci w razie mozliwosci popetnie-
nia przestepstwa korupcyjnego, nalezy powstrzymac sie
od zawarcia umowy.

Firma Wanzl przestrzega zasad uczciwej konkurengji.
W szczegoélnosci pracownicy nie moga angazowac
sie w nielegalne dziatania w celu uzyskania informacgji
wrazliwych z punktu widzenia konkurencyjnosci ani
Swiadomie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji

o konkurencji.



WANZL | PREZENTY, WYRAZY GOSCINNOSCI | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ZROWNOWAZONY ROZWOJ,

OCHRONA SRODOWISKA | WeASNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

wanzi

O3 Prezenty, wyrazy goscinnosci i zaangazowanie

spoteczne

H Pracownicy nie moga bezposrednio ani posrednio
(np. poprzez konsultantéw) oferowac, obiecywac,
przyznawac ani zatwierdzac bezprawnych korzysci
urzednikom, przedstawicielom lub pracownikom urze-
dow, innych instytucji publicznych, przedsiebiorstw
panstwowych, partii politycznych oraz publicznych
organizacji miedzynarodowych lub ponadnarodowych
(zwanym dalej ,urzednikami panstwowymi”) w zwigz-
ku z dziatalnoscig gospodarcza. To samo dotyczy
bezprawnych korzysci w stosunku do oséb z sektora
prywatnego, jezeli moze powstac wrazenie, ze wptywa
to na decyzje stuzbowe. Nalezy unika¢ wszelkich
pozordéw nieuczciwosci lub niestosownosci.

W przypadku prezentéw firmy Wanzl symbolika wrecza-
nia prezentéw jest najwazniejsza, a materialna wartos¢
prezentéw musi by¢ odpowiednia dla osoby obdarowy-
wanej. Gotéwka, bony pieniezne i podobne upominki s3
zawsze niedopuszczalne.

Zaden pracownik nie moze wykorzystywac swojego
stanowiska stuzbowego do zadania, przyjmowania,
osiagania lub obiecywania osobistych korzysci.

Wyjatkiem od powyzszych ograniczen sa symboliczne
upominki o niewielkiej wartosci oraz zaproszenia na
positki biznesowe i imprezy, ktére sa odpowiednie
wedtug lokalnych zwyczajow i dozwolone na podstawie
stosowanego prawa.

W przypadku wyrazéw goscinnosci wobec partnerow
biznesowych nalezy zawsze zachowywac¢ propor-
cjonalnos¢. Nie nalezy organizowac ani uczestniczy¢
w wydarzeniach, ktére sa niekorzystne dla wizerunku
firmy Wanzl.

Darowizny sg przekazywane wytacznie na cele charyta-
tywne, spoteczne, humanitarne, kulturowe i naukowe.
Partie polityczne i osoby prywatne sa wykluczone

z przyznawania darowizn. Sponsoring reklamowy

i cztonkostwa w organizacjach zwigzane z dziatalnoscia
gospodarcza nie s3 uwazane za darowizny. Konkretne
regulacje dotyczace darowizn, sponsoringu i sktadek
cztonkowskich zawierajg wytyczne dotyczace darowizn
oraz wytyczne dotyczace sponsoringu.

04 Zrownowazony rozwqj, ochrona srodowiska

| wtasnosc przedsiebiorstwa

B Zréwnowazona ochrona srodowiska i klimatu oraz
efektywnos$¢ wykorzystania zasobéw to dla firmy
Wanzl kolejny wazny cel. Zaréwno przy opracowywaniu
nowych produktéw i ustug, jak i podczas eksploatacji
urzadzen produkcyjnych nalezy zwraca¢ uwage na to,
aby ich wszystkie oddziatywania na srodowisko i klimat
byty jak najmniejsze, a nasze produkty pozytywnie przy-
czyniaty sie do ochrony srodowiska i klimatu u naszych
klientow. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnos¢

za oszczedne gospodarowanie zasobami naturalnymi

i przyczynianie sie do ochrony srodowiska oraz klimatu
poprzez indywidualne postepowanie.

Wiasnosc i zasoby firmy musza by¢ wykorzystywane

w sposéb prawidtowy i wytacznie do celéw korpora-
cyjnych oraz nalezy je chroni¢ przed utrata, kradzieza

i niewtasciwym wykorzystaniem. Wtasnos¢ intelektualna
naszego przedsiebiorstwa, jak na przyktad dokumen-
tacje konstrukcyjne, rysunki, wykazy czesci i kalkulacje,
stanowi przewage konkurencyjna dla firmy Wanzl, a tym
samym jest wartosciowym zasobem, ktéry musi by¢
chroniony przed dostepem osdb niepowotanych.
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05 Pracownicy

H Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw
w miejscu pracy jest dla firmy Wanzl istotnym celem.
Bezpieczenstwo pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
i zdrowotna stanowia integralng czes¢ wszystkich
procesdw roboczych i sa uwzgledniane juz w fazie

planowania inwestycji.

Kazdy przetozony ponosi odpowiedzialnoé¢ za powierzo-
nych mu pracownikédw. Musi on zyska¢ akceptacje przez
wzorowe zachowanie osobiste, osiagniecia, otwartos¢

i kompetencje spoteczne.

Przetozony musi zapewni¢ swoim pracownikom jak naj-
wieksza odpowiedzialno$¢ wtasna i swobode dziatania,
jednoczesnie uswiadamiajac, ze przestrzeganie prawa
i wewnetrznych wytycznych ma zawsze najwyzszy
priorytet. Odpowiedzialnos¢ przetozonego nie zwalnia
jednak pracownikéw z odpowiedzialnosci wiasnej.

Nalezy od samego poczatku unika¢ konfliktow interesow
z prywatnymi sprawami lub dziataniami gospodarczymi
badz innymi, réwniez z krewnymi lub innymi osobami
bliskimi badz organizacjami. Wystepujace konflikty
interesow nalezy niezwtocznie ujawnic firmie Wanzl.

Zaden pracownik nie moze udziela¢ zlecenia ani dopro-
wadzac do jego udzielenia cztonkom rodziny lub bliskim
przyjaciotom bez uprzedniej pisemnej zgody witasciwego
przetozonego.

Zaden pracownik nie moze uczestniczy¢ w dziataniach
konkurencyjnych dla firmy Wanzl, w szczegélnosci

w dziataniach dodatkowych lub gtéwnych samodzielnych
badz zaleznych. Dotyczy to réwniez udziatéw w przed-
siebiorstwach, ktére konkuruja z firma Wanzl. Niemniej
dozwolone jest posiadanie udziatéw w ramach zarzadza-
nia majatkiem prywatnym w wysokoséci nieprzekraczaja-
cej 3%, ktore nie uprawniajg do wywierania wptywu na
kierownictwo spotki. Podjecie dodatkowej dziatalnosci
za wynagrodzenie nalezy zgtosi¢ wtasciwemu przetozo-
nemu i wymaga to uprzedniej pisemnej zgody.

Dla firmy Wanzl| istotna czescia i sprawdzonym filarem
polityki przedsiebiorstwa jest petna zaufania i bliska
wspotpraca z przedstawicielami pracownikéw. Podsta-
wa wzajemnego zaufania i wspotpracy jest otwarty

i konstruktywny dialog oparty na wzajemnym szacunku.

Uczciwos$¢, wzajemny szacunek, petna zaufania
wspotpraca oraz uzupefniajace sie nawzajem podejscie
w komunikacji maja duze znaczenie dla kultury firmy
Wanzl. Firma Wanzl wspiera rownos¢ szans i nie toleruje
w przedsiebiorstwie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, kolor skéry, pochodzenie etniczne, tozsamos¢
seksualng, niepetnosprawnos¢, przynaleznosc religijna
ani Swiatopoglad.

Wanzl szanuje prawa cztowieka zgodnie z rezolucja

217 A (lll) Zgromadzenia Ogdlnego Organizacji Narodow
Zjednoczonych z dnia 10 grudnia 1948 r. (og6lna dekla-
racja praw cztowieka) i wspiera ich przestrzeganie. Firma
Wanzl jednoznacznie odmawia wszelkich form pracy
przymusowej i zatrudniania dzieci — réwniez u dostaw-
cow. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia sg sprawiedliwe
i co najmniej zgodne z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi, a takze z indywidualnym i ze zbiorowym
prawem pracy, w szczegoélnosci w zakresie minimalnego
wynagrodzenia, ograniczen czasu pracy oraz przepisow
BHP.

Sukces rynkowy naszych produktéw i ustug jest nie-
rozerwalnie zwigzany z ich jakoscia. Ta zasada stawia
wysokie wymagania przed wszystkimi pracownikami
pod wzgledem kreatywnosci, umiejetnosci i starannosci
oraz pokazuje klientom i osobom trzecim nasze kryteria.
Jakos¢ jest rozumiana jako dynamiczny proces ciagtego
udoskonalania naszych produktéw i ustug.
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06 Handel zagraniczny i zapobieganie praniu

brudnych pieniedzy

B Wszyscy pracownicy majacy zwigzek z importem

i eksportem towarow, ustug lub technologii sa zobo-
wigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczacych sankcji handlowych,
kontroli eksportu i importu.

Firma Wanzl nie bierze udziatu w operacjach prania pie-
niedzy. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania
nietypowych transakcji finansowych, w szczegélnosci
gotdowkowych, zgodnie z trescia niniejszego kodeksu
postepowania.

07 Raportowanie, komunikacja i ochrona danych

H Firma Wanzl przyktada duza wage do otwartego

i zgodnego z prawda raportowania i komunikacji

w zakresie proceséw biznesowych przedsiebiorstwa

w stosunku do pracownikéw, klientéw, partneréw
biznesowych i instytucji panstwowych. Kazdy pracownik
musi zwraca¢ uwage na to, aby raporty, zapisy i inne
dokumenty firmy Wanzl byty zgodne z obowigzujacymi
przepisami ustawowymi i standardami, a tym samym
zawsze kompletne i prawidtowe oraz terminowe i zgod-
ne z systemem. Nalezy przestrzegac¢ zasad prawidtowej
rachunkowosci (GoB).

Deklaracje o pobieraniu naleznosci, optat, podatkéw,
sktadek itp. sg sktadane w sposéb prawidtowy i komplet-
ny, zgodnie z najlepsza wiedza i przekonaniem. Ptatnosci
nalezne z tego tytutu na rzecz odpowiednich jednostek
beda dokonywane w catosci i terminowo.

10

W przypadku wewnetrznych informacji poufnych lub
zastrzezonych oraz tajemnic handlowych i firmowych
przedsiebiorstwa Wanzl obowiazuje zasada poufnosci.
Niepubliczne informacje od dostawcoéw, klientéw,
pracownikéw, konsultantéw i innych oséb trzecich
réwniez musza by¢ chronione zgodnie z wymogami
prawnymi i umownymi. To samo dotyczy informacji na
ten temat. Obowigzek zachowania poufnosci obowiazu-
je po zakonczeniu stosunku pracy. Dane osobowe moga
by¢ gromadzone, przetwarzane lub wykorzystywane
tylko wtedy, gdy jest to konieczne do celéw zgodnych

Z prawem.

Kazdy pracownik powinien by¢ swiadomy, ze moze by¢
postrzegany takze w sferze prywatnej jako element

i reprezentant firmy, dlatego wymaga sie od niego
dbania o wizerunek i reputacje firmy Wanzl przez swoje
zachowanie i wystepowanie publiczne, przede wszyst-
kim w mediach.
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08 Przyjmowanie wskazowek i dalsze informacje

B System informowania w firmie Wanzl

Wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi sg zachecani
do zgtaszania naruszen kodeksu postepowania Wanzl

za posrednictwem naszego elektronicznego portalu
zgtoszeniowego, telefonicznie lub listownie. Do tego
celu grupa Wanzl zaangazowata niezaleznych rzecznikdw
praw pracowniczych (posrednikéw) firmy audytorskiej
BDO.

Informacje o tym, kto jest rzecznikiem praw pracowni-
czych oraz w jaki sposéb sie z nim kontaktowaé¢, mozna
znalez¢ na stronie internetowej pod adresem:
www.wanzl.com/Compliance.

Alternatywnie sygnaliséci moga oczywiscie réwniez
zgtosic sie bezposrednio do przetozonego, do dziatu kadr
lub specjalisty ds. compliance.

Wszelki informacje mozna zgtaszac pod nazwiskiem lub
anonimowo. Kazda informacja jest traktowana poufnie
w ramach przepiséw ustawowych. Sygnalisci po przeka-
zaniu informacji nie moga by¢ narazeni na nieuzasadnio-
ne nieprzyjemnosci.

% 4 }

H Dalsze pytania dotyczace compliance w firmie Wanzl
W przypadku pytan dotyczacych niniejszego kodeksu
postepowania lub w razie watpliwosci odnosnie do
wtasciwego postepowania w danym przypadku nalezy
zwrdcic¢ sie do ponizszej osoby:

Michael Glogger, Compliance Officer

Wanzl GmbH & Co. Holding KG
Rudolf-Wanzl-Str. 4

89340 Leipheim

Deutschland

compliance®@wanzl.com
+49 8221 /729-6777




wanzil

)
°
o° L
o
° ° °
)
O e 8y \®
°
®° e O O
® 0 0 o ° °
° %
° & oo ©
00 o (o)
o0 ° ° % e °
o 5} ° °
° ° o
°
%o
000 L
o\ o °
°
°
o ° [s} (o]
° °
®o
o
0. ©
°
LIV ®/e
o
0 ©
= Q °
o
[
°
o
°
°
° ° o

Wanzl na swiecie

® Sijedziba firmy

o Filie

o Przedstawicielstwa

K] ©voulube Linked )

NIEMCY

Wanzl GmbH & Co. KGaA
Rudolf-Wanzl-StraBBe 4
89340 Leipheim

Phone +49(0)8221/729-0

info@wanzl.com
www.wanzl.com

© Wanzl GmbH & Co. KGaA 2023

120872014 - PL - 09/2023 - PDF - Version 2



